PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL N° 001_ABERTURA

A Comissio de Acompanhamento da Elaboragéo do Processo Seletivo Simplificado
nomeada pela Portaria n® 250/2024 de 14 de maio de 2024, representado pelo senhor Tadeu
Kapron, Presidente da Comissdo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
encontram-se abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, para os
cargos conforme anexo I deste edital, afim de contratagdo tempordria para atender a
demandadas das Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente,
autorizadas pela Lei Municipal 2.781/2024 de 13 de maio de 2024, que irdo atuar nas demandas
necessarias ao preenchimento do quadro de vagas, conforme especifica¢des abaixo.

DAS VAGAS E INSCRICOES:

1.1.  As vagas do presente edital, autorizadas pela Lei Municipal 2.781/2024, sdo as
constantes no Anexo I.
1.2.  Parainscrever-se, afim de concorrer a uma das vagas o cidaddo deve:
1.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
1.2.2. Preencher ficha de inscrigdo conforme ficha, semelhante ao anexo VI, disponivel
no link www.brasnorte.mt.gov.br/publicacdes.
1.3.  As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente on-line no periodo que corresponde das
08h do dia 23/05/2024 as 17h do dia 02/06/2024.
1.4.  As inscri¢gdes que ndo atenderem o disposto neste Edital, serdo indeferidas;
1.5. A responsabilidade pela inser¢éo dos dados da inscrig¢do ¢ do candidato.

2. DAS TAXAS DE INSCRICAO

2.1 Néo serdo cobradas taxas ou qualquer outro valor para a inscri¢do no presente processo
seletivo.

3. DASELECAO

3.1 O Processo Seletivo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para os cargos, nas seguintes
etapas:

3.1.1 Prova Objetiva;

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 As provas serdo realizadas no dia 09/06/2024, no periodo matutino das 08h as 11h,
horério local.

4.2 Olocal darealizagdo das provas objetivas sera na Escola Municipal Pastor, Bairro Nosso
Lar, podendo haver outros locais no municipio conforme necessidade de acordo com o niimero
de inscritos.
4.3 A Prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, serd

aplicada para todos os cargos previstos, conforme Anexo I deste Edital. @( :
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4.4  Cada questdo terd quatro alternativas das quais, apenas uma sera a correta.
4.5  Os tipos de provas objetivas de multipla escolha, nimero de questdes e pontuagdo de
cada questdo para todos os cargos sdo as seguintes:

Areas Numero de questdes | Pontuagio de cada questio Total
Portugués 04 5.00 20.00
Matematica 04 5.00 20.00
Conhecimentos 04 5.00 20.00
Gerais

Conhecimentos 08 5.00 40.00
Especificos

Total 20 - 100.00

4.6  Os trés tltimos candidatos de cada sala que fardo prova objetiva s6 poderdo sair juntos.

Caso o candidato insista em sair do local de aplicacéo da prova antes dos outros dois candidatos,

devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo

de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo

coordenador.

4.7 O candidato deverd comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 20

minutos, munido de caneta tipo esferogrifica azul ou preta (em material transparente)

portando um documento oficial com foto (RG ou CNH) e Miscara.

4.8 Aos candidatos ¢ vedado o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, calculadora, aparelho

celular, maquina fotografica, lapis, lapiseira, bem como, quaisquer aparelhos eletrdnicos ou

digitais.

4.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

4.9.1 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo quaisquer das provas;

4.9.2 Usar ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

4.9.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer fiscal de aplicagdo das provas, Comissio

e/ou candidatos.

4.9.4 Recusar-se a entregar o cartdo de respostas.

4.9.5 Ausentar-se da sala a qualquer tempo portando o cartdo de respostas e/ou sem a prévia
autorizagio do fiscal de sala.

4.9.6 Perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

4.9.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala antes de decorridos 60 minutos a contar do

inicio da prova.

4.9.8 Compete a Comissdo analisar e julgar outras situagdes, ndo mencionadas, que possam

prejudicar o andamento do Processo Seletivo.

4.10 O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova, depois de decorridas 01

hora e 30 minutos do inicio da prova. Caso o candidato se retire antes deste periodo, perdera o

direito de acesso ao caderno de prova.

4.11 Nao sera permitida a entrada, em hipétese alguma, de criangas no recinto das provas. A

candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizag@o das provas podera fazé-lo em

sala reservada, desde que assinale esta op¢do na ficha de inscri¢éio, conforme Anexo VLI :

412 A crianga lactante deverd permanecer em sala reservada para este fim, com »

acompanhamento de pessoa maior de idade durante o periodo destinado ao Processo Seletivo '

Simplificado 001/2024. O acompanhante do lactante € de responsabilidade da candidata.
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4,13 O tempo reservado a amamentacgdo ndo acarretara acréscimo ao tempo destinado para
realizagéo da prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos.

5.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou

superior a nota 50.00 (cinquenta), da somatdria dos pontos da prova objetiva.

53 O candidato que zerar em alguma das areas da prova objetiva, serda considerado

desclassificado.

5.4 Todos os classificados ficario em CADASTRO RESERVA visando as eventuais
necessidades de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Brasnorte;

5.5 A classifica¢do nfo implica na obrigatoriedade de contratagdo por parte da Secretaria de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente e Prefeitura Municipal,
estando subordinada a existéncia de vagas, as necessidades de servigos e ao interesse dos
programas em execucao.

5.6 O resultado final do processo seletivo serd publicado no mural da Prefeitura, da Secretaria
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente, € no link
http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Publicacoes-Oficiais/2024/, logo
apos a apuragéo do resultado.

5.7 A classifica¢fo final entre candidatos com igual niimero de pontos obedecera aos seguintes
critérios:

5.7.1 Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

5.7.2 Maior idade.

6. DO VINCULO EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 O regime de trabalho dos servidores contratados temporariamente serd de acordo com a lei
930/2005 e Lei 1.324/2011, LEI COMPLEMENTAR 039/2011 reportando-se ao Regime
Juridico dos Profissionais da Assisténcia Social e Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente e no que lhe couber e o vinculo empregaticio se dard em regime de contrato
administrativo sem prejuizo dos direitos trabalhistas dispostos em lei.

6.2 O regime previdenciario sera o regime geral de previdéncia, de acordo com a legislagdo
municipal.

7. DOS CONTRATOS

7.1. O contrato tempordrio sera firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnorte, no setor
de Recursos Humanos da Prefeitura, conforme necessidade da Secretaria de Assisténcia Social,
e Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente.

7.1.1 — Os contratos regidos pela Lei Municipal 2.781/2024, terdo validade de até 12
meses, podendo ser prorrogdveis por igual periodo.

7.1.2 — Os contratos regidos pela Lei 2.781/2024 de 13 de maio de 2024, terdo validade de até

12 meses, podendo ser prorrogaveis por igual periodo. &/
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7.2.  No ato da contratagdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. Copia e original do Comprovante do CPF/MF ativo;

7.2.2. Copia e original do titulo de eleitor, com comprovante de votagfo na Gltima elei¢do, nos

dois turnos, se for o caso, ou certiddo especifica do TRE;

7.2.3. Copia e original do certificado de reservista/dispensa como prova de estar em dia com

as obriga¢des militares, para os do sexo masculino;

7.2.4 Fotocopia e original da carteira de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH;

7.2.5 Copia e original do PIS/PASEP ou NIT ou NIS;

7.2.6 Comprovante de residéncia;

7.2.7 Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

7.2.8 Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica,

discriminando-os;

7.2.9 Certiddo negativa civil e criminal, expedida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato

Grosso, de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena;

7.2.10 Declaragdo de néo ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, por pratica

de ato de improbidade administrativa;

7.2.11 Declaragdo que nunca foi demitido do servigo puiblico por justa causa;

7.2.12 Declaragdo de que ndo infringe o Art. 37, Inciso XVI da Constitui¢io Federal de 1988

(Acumulagdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto

no Art. 37, §10 da Constitui¢do Federal, com redagfo dada pela Emenda Constitucional n°

20/98;

7.2.13 Copia e original do comprovante de Escolaridade exigido para o cargo:

7.2.13.1 Para Nivel médio - Historico escolar ou certificado e/ou diploma de concluséo;
7.2.13.2 Para Nivel Superior - Historico escolar mais atestado de concluséo e colagéo de
grau e/ou diploma de conclusdo;

7.2:13.3 Certificado do Curso na Area de atua¢do do cargo solicitado, se for o caso;
7.2.13.4 Fotocopia e original do registro em conselho quando cabivel;

7.2.14 Laudo médico favoravel, demonstrando aptiddo fisica ao exercicio das fungdes inerentes
ao cargo que concorreu, emitido por médico do trabalho;

7.2.15 Laudo psicologico favoravel, demonstrando aptiddo mental ao exercicio das fun¢des
inerentes ao cargo;

7.2.16 Fotocdpia e original da certiddo de casamento ou averbagdes se houver;

7.2.17 Fotocdpia e original da certiddo de nascimento dos filhos se tiver.

7.2.18 Numero de conta bancéria;

7.2.19 E-mail e nimero de celular;

7.2.20 Demais documentos que se fagam necessarios de acordo com a legislagfo vigente.

7.3 Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado
001/2024 o candidato que ndo comparecer no periodo de cinco (05) dias uteis, estabelecidos
pela Secretaria Municipal Assisténcia Social e Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente e
Prefeitura Municipal, via Edital de Convocagdo, para assumir a vaga bem como o candidato
que ndo apresentar os documentos exigidos.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 do Municipio de @

Brasnorte, nas fases conforme descrito no Anexo V do presente edital.
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8.2 Os prazos serdo contados de acordo com as datas expressas no anexo [V do presente edital
e a partir da data de publicacéo no site da Prefeitura Municipal www.brasnorte.mt.gov.br.

8.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se relacionarem com as mesmas, independentemente de formulagdo de
recursos.

Os recursos deverdo ser protocolados na Recepgéo da Prefeitura Municipal, situada a
Rua Curitiba, n® 1080 - Bairro Centro, no horério de 07h as 13h. conforme Anexo V e
enderegado a Comissdo do Processo Seletivo, com indicagdo do Processo Seletivo,
nome do candidato, nimero da inscrigdo e assinatura, conforme Anexo V.

8.4 Serfio rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagdes
acima ou nfo fundamentados, ou ainda aqueles protocolados fora dos prazos estabelecidos
conforme Anexo IV.

8.5 Sera rejeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comisséo do
Processo Seletivo.

8.6 Compete a Comissio do Processo Seletivo o julgamento dos recursos interpostos.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1  Reserva aos organizadores do Processo Seletivo e aos fiscais das provas o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas os candidatos cujo comportamento for
considerado inadequado, a fim de resguardar a execugéo individual e correta das provas.

9.2 O Processo Seletivo Simplificado 001/2024 terd validade de 365 dias a partir da

homologagdo.

9.3 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na

aceitagdo expressa das condigdes do Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas

neste Edital.

9.4 A divulgagdo deste edital sera através da publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de
Brasnorte, na Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente.

9.5 Em endere¢o eletronico da prefeitura pelo link

http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Publicacoes-Oficiais/2024.

9.6 Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitagéo,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e

homologagéo do Processo Seletivo.

9.7 A Prefeitura de Brasnorte, Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Agrario

e Meio Ambiente, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

9.8 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura direito & contratagdo, mas esta,

quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de

validade da convocagio e o prazo de validade do processo.

9.9 O acompanhamento das publicagdes de futuras e eventuais convocagdes, nos meios

oficiais, € de inteira responsabilidade dos candidatos.

9.10 O prazo para apresentagdo dos documentos previstos neste edital, quando da

convocacdo, € de cinco (05) dias uteis.

9.11 Todos os problemas, casos omissos ou questdes que surglrem e que ndo estejam \

expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela comissdo de Processo Seletivo

001/2024. e
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9.12 A Contratagdo tempordria, prevista neste edital, nfo é condi¢do ou vantagem para o
ingresso na carreira de Servidor Piblico do Municipio de Brasnorte.

9.13 As reservas de vagas para portadores de deficiéncia estdo dispensadas conforme
orientagdo da Cartilha de Orientagfo para Contratago por Tempo Determinado para Atender a
Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, aprovada pela RN 041/2013 —
TCE/MT.

Para que surtam os efeitos legais, publica-se, registra-se e cumpra-se.

Brasnorte — MT, 17 de maio de 2024.

Tadeu Kapron
Presidente da Comissdo
Processo Seletivo Simplificado
N°001/2024

Jadiane Maria Bianchini
Membros da Comisséo
Processo Seletivo Simplificado
N°001/2024

agner Borba
Membros da Comissdo
Processo Seletivo Simplificado

N°001/2024

Fernanda Nery Varaschin Caeron
Secretaria da Comissdo
Processo Seletivo Simplificado
N°001/2024

Membros da Comisséo
Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2024
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO

Cargos da Lei n° 2.781/2024 de 13 de Maio de 2024

CARGOS CADASTRO Local Escolaridade Carga Saldrio
RESERVA hordria Mensal
Semanal
Técnico de 02 CRAS/Secretaria | Curso Superior 30 Horas R$ 6.107.10
Nivel Superior Completo + Registro | Semanais
— Assistente no Respectivo
Social Conselho de Classe
Técnico de 02 CRAS/Secretaria | Curso Superior 40 Horas R$ 6.107,10
Nivel Superior Completo + Registro | Semanais
— Psicologo no Respectivo
Conselho de Classe
Técnico de 01 Secretaria Curso Superior 40 Horas R$ 6.107,10
Nivel Superior Municipal de Completo + Registro | Semanais
— Veterinario Desenvolvimento | no Respectivo

Agrario e Meio
Ambiente

Conselho de Classe
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ANEXO II - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Técnico de Nivel Superior (ASSISTENTE SOCIAL): compreende a categoria funcional com
as atribui¢des de exercer atividades de nivel superior correspondente a profissio regulamentada
por lei, auxiliar no processamento e execugdo das atividades da 4rea social e assistencial; atuar
no desenvolvimento dos programas de Assisténcia Social no Municipio; elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgos da administragdo publica, direta ou indireta,
entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do dmbito de atuagfio do Servigo Social com participagio da sociedade
civil; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a anélise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e consultoria
a orgdos da Administragdo Publica e outras entidades; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagio e administragdo de
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos sdcio-econdmicos com os
usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragio publica;
planejar, organizar e administrar programas e projetos mantidos no municipio; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social; treinamento, avaliagéo e supervisfio direta de estagiarios de Servi¢o Social; coordenar
semindrios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
organizar documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a 6rgéos competentes; prestar
esclarecimentos, orientagdes e efetuar inscrigdes de programas especificos direcionados a
comunidade; emitir requerimentos, pareceres, oficios, relatdrios, memorandos e afins e
encaminhar a 6rgdos competentes; conferir documentos e realizar cadastramento da populagio
em programas sociais; organizar e orientar a elaboragdo de fichdrios e arquivos de
documentagdo e de legislagfo; assessorar e executar atividades relativas ao departamento;
coordenar atividades de sua unidade de servigo, orientando e executando tarefas especificas das
mesmas, para certificar-se do desenvolvimento normal das rotinas de trabalho e desempenhar
atividades afins.

Técnico de Nivel Superior (PSICOLOGO): compreende a categoria funcional com as
atribui¢des de exercer atividades de nivel superior correspondente & profissdo regulamentada,
realiza¢dio de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo (s) de convivéncia e fortalecimentos
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS; Realizagdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdo em risco;

ﬁ
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Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades; - Articulagdo de
agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Participagdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; realizar trabalhos administrativos correlatos;
desempenhar tarefas afins.

e Técnico de Nivel Superior (Veterinario): Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos
criadores do Municipio. Exemplos de Atribui¢des: Prestar assisténcia técnica aos criadores
municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fun¢éo de planejamentos simples e racionais
uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas
de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentagio e de defesa sanitaria; prestar
orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgio;
realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirirgica veterindrias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinag#o anti-rabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissdo.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Contetados para o cargo - ENSINO SUPERIOR

Conhecimentos Gerais/ Portugués e Matematica: Leitura e interpretagdo de texto. Verbos;
substantivos; artigo; adjetivo; advérbios; pronomes; numerais; preposi¢do; conjungdes;
interjeigdes; complementos verbais e nominais; vozes verbais; concorddncia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase; derivagdo prefixal e sufixal; Brasil contempordneo;
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga e ecologia e suas
vinculagdes histéricas, do municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegeta¢do, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Média ponderada e média aritmética. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Porcentagem e juros simples. Analise e interpretagdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Especificos — Assistente Social: Anélise de conjuntura; Servigo Social:
conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagéo profissional; A dimensdo politica
da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios
do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administragéo de
politicas  sociais; Planejamento.  Estratégico. Participativo; Servigo  Social e
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interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servigo Social. A Etica aplicada 4 agdo profissional no Servwo Social; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8. 069/90) Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei n®. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional
do Idoso; Constituigédo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Conhecimentos Especificos — Psicélogo: A profiss@o de Psicoélogo e as suas areas de atuagéo.
O Cédigo de Etica Profissional. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A
Motivagdo e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade.
A sensagdo e a percepgdo. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicologicos.
Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais.
Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria.
Representagdo Social. Saide, género e violéncia. Desenvolvimento psicolégico e educagéo.
Politica educacional e a atuagdo do psicologo escolar. Psicologia da satde no contexto social e
hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢do e a interven¢do do psicélogo nas
organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saide. Cultura, satde e
desenvolvimento humano. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragdo e execugdo de
estratégias de prevengdo, promogdo e intervengfo no ambito da psicologia. O processo de luto.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagio do
aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagéo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Conhecimentos
inerentes aos programas CRAS, CREAS e PAIF. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcdo/profissdo. Demais assuntos relacionados as atribui¢des do cargo/funcéo.

Conhecimentos Especificos Técnico de Nivel Superior (Veterinario): Anatomia, fisiologia
e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgéo de
alimentos. Defesa Animal: diagndstico, prevengdo e controle. Doengas de notificago
obrigatéria. Conhecimento basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricacgdo e analise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos
de amostragem e analise. Produtos de origem animal. Produtos de alimentag@o animal.
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos).
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle de produgéo de soros, vacinas e
antigenos para Salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa. Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis.
Anélises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Andlise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. Andlise centesimal.
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. Absor¢do
atdmica. Nogdes basicas de biosseguranca. Higiene de alimentos — zoonoses. Doengas
transmitidas por alimentos. Identidade e qualidade de alimentos. Legislagdo federal — Defesa
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Sanitaria Animal. Inspegéo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas
sanitarios basicos. Etica Profissional.

ANEXO IV- CRONOGRAMA

Divulgacio do Edital 17/05/2024
Prazo para recurso contra o Edital 07h as 11h e das
20/05 e 21/05/2024
13h as 17h
Julgamento e publicac¢io dos recursos contra o Edital 22/05/2024
Inscricdes 23/05 a 02/06/2024
Publicagdo da lista de inscritos 03/06/2024
Prazo para recurso contra Lista de Inscritos das 07h as
04/06 e 05/06/2024
13h
Julgamento e publicac¢io dos recursos contra Lista de
06/06/2024
Inscritos
Realizac¢io das Provas 09/06/2024
Publica¢do do Gabarito 10/06/2024
Prazo para recurso contra o Gabarito das 07h as 13h 11/06 e 12/06/2024
Julgamento e publicaciio dos recursos contra o
13/06/2024
Gabarito
Publicacdo do Resultado Provisério (Prova Objetiva) 13/06/2024
Prazo para recurso contra Resultado Provisério (Prova
14/06 e 17/06/2024
Objetiva) das 07h as 13h
Julgamento e publicac¢iio dos recursos contra Resultado
18/06/2024
Provisério (Prova Objetiva)
Publica¢io do resultado final 18/06/2024
Homologacio 19/06/2024

Y
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ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissido do Processo Seletivo.
PSS n° 001/2024— Prefeitura de Brasnorte - MT.

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO/LOCAL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA LISTA DE INSCRITOS
CONTRA  GABARITO DA PROVA
OBJETIVA

CONTRA RESULTADO PROVISORIO
OUTRO:

S S~

()

PROVA OBJETIVA
N° da questéo:
Gabarito oficial:
Resposta candidato:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou 4 maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
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)

Assinatura do candidato (

1%
-4

4
A



PREFEITURA

ANEXO VI
MODELO DA FICHA DE INSCRICAO

Enderego de e-mail*

NOME COMPLETO*

CPF N° (sem ponto e hifen) *

RG: nimero seguido da sigla do érgédo expedidor e UF (sem ponto e hifen) *

DATA DE NASCIMENTO*

NOME DA MAE*

LACTANTE? *

___SIM

~_NAO

ENDERECO COMPLETO (Rua, Avenida, n°, bairro, cidade/UF, CEP) *

TELEFONE 1 (com DDD) *

TELEFONE 2 (com DDD)

QUAL CARGO PRETENDE? *

___ TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL
___ TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PSICOLOGO

___ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — VETERINARIO

Declaro ter lido o Edital de Abertura n° 001/2024 disponivel no endereco eletronico
http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Publicacoes-Oficiais/2024 e estou ciente
das regras publicadas para a execugiio do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, bem como,
sou responsavel pela veracidade das informacgdes apresentadas acima, sob pena do cancelamento
da inscricio em qualquer fase do processo, ficando sujeito ainda as sanc¢des penais aplicaveis a
falsidade da declaragiio. *

___LIEDE ACORDO
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