EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

EDELO MARCELO FERRARI, Prefeito do Municipio de Brasnorte, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria N2 253/2023 mediante as condicdes estipuladas neste
Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des para
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da
Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos aos cargos descritos, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

13 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital sera realizado pela Prefeitura Municipal
de Brasnorte, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
nomeada pela Portaria n 253/2023, instalada na sala dos Conselhos no CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
para o preenchimento de vagas temporarias para a Prefeitura Municipal de Brasnorte, verificando o preenchimento
de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, nao serao
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagdo estabelecidas deste edital
e demais publicages nos enderegos eletrdnicos: https://www.brasnorte.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

2. DOS CARGOS PARA A SECRETARIA DE EDUCAGCAO - CADASTRO DE RESERVA
Nivel Superior

Item Cargo Escolaridade/Pré - CH N¢ de | Vagas Remuneragdo Localidade
Requisitos Vagas | PNE
001 Meédico Nivel Superior + Registro 40 H CR - R$ 12.761,59 | Unidades de Saude
no Conselho de Classe
do Cargo
002 Técnico de Nivel Superior + Registro 40H CR - RS 5.816,29 Zona Urbana
Nivel Superior no Conselho de Classe
- Psicologo do Cargo
003 Técnico de Nivel Superior + Registro 40H CR - RS 5.816,29 Zona Urbana
Nivel Superior no Conselho de Classe
- Assistente do Cargo
Social
004 Especialista Nivel Superior+ Registro | 40Hou | CR - RS 5.816,29 Zona Urbana
da Saude - no Conselho de Classe 12x36 Zona Rural
Enfermeiro do Cargo Hospital
005 Especialista Nivel Superior+ Registro 40H CR - RS 5.816,29 Zona Urbana
da Sadde - no Conselho de Classe Ou
Farmacéulico do Cargo Plantdo de
/ Bioquimico 6 H.
Diarias
006 | Especialistada| Nivel Superior+ Registro 40H CR - RS 5.816,29 Zona Urbana
Saude - no Conselho de Classe
Fisioterapeuta do Cargo
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007 | Especialista Nivel Superior+ Registro 40H CR - RS 5.816,29 Zona Urbana
da Saude - no Conselho de Classe Zona Rural
Odontologo do Cargo
008 | Professor de Nivel Superior 40H CR - RS 3.702,65 Zona Urbana
Educagdo
Fisica
Nivel Medio/Nivel Medio Ténico
Item Cargo Escolaridade/Pré - CH N2 de | Vagas | Remuneragdo Localidade
Requisitos Vagas | PNE
009 Técnico da Nivel Médio+ Registro no 40Hou | CR - RS 2.620,67 Zona Urbana
Saude - Conselho de Classe do 12x36 Zona Rural
Técnico em Cargo Hospital
Enfermagem
010 Técnico da Nivel Médio+ Registro no 35H. CR - RS 2.620,67 Hospital
Saude — Conselho de Classe do Semanais
Radiologia Cargo
011 | Assistente de Nivel Medio 40 H CR - RS 1.595,15 Zona Urbana
Salde Zona Rural
012 | Instrutor de Nivel Médio + 40 H CR - RS 2.644,75 Zona Urbana
Musica Curso especifico na area +
. Experiéncia de 06 meses
013 | Instrutor de Nivel Médio + 40 H CR - RS 2.644,75 Zona Urbana
Teatro Curso especifico na area
+ Experiéncia de 06
meses
014 | Instrutor de Nivel Médio + 40 H CR - RS 3.385,28 Zona Urbana
Danga e Curso especifico na drea
Coreografia + Experiéncia de 06
meses
015 | Instrutor de Nivel Médio + 40 H CR - RS 2.644,75 Zona Urbana
bandase  |Curso especifico na area
Fanfarras + Experiéncia de 06
meses

2.1. As atribuigdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital;
2.2. A Prefeitura Municipal de Brasnorte, se reserva ao direito de convocar os candidatos classificados, de acordo
com a referida necessidade.

3.

INSCRICOES

3.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia 23/05/2023 até as 23 horas e 59 minutos

(horario

oficial de

Mato Grosso) do

https://www.brasnorte.mt.gov.br.

dia

04/06/2023,

através

do

endereco

eletrénico

3.2. As inscrigdes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico https://www.brasnorte.mt.gov.br
durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado, conforme o
procedimento estabelecido abaixo:
a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.
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b) Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

c) Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscri¢do correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria até o vencimento.

3.2.1. O vencimento do pagamento das inscricdes para ter sua validade, sera até o dia 05/06/2023
3.2.1.1. O valor da taxa de inscri¢do sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior RS 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico R$ 20,00 (vinte reais)

3.1.2. Boleto bancdrio com vencimento até o dia 04/06/2023, disponivel no enderego -eletronico
https://www.brasnorte.mt.gov.br somente podera ser impresso apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.1.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor
dainscricdo.

3.1.4. A Prefeitura Municipal de Brasnorte ndo se responsabiliza por solicitagBes e inscrigGes via internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.1.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

3.1.6. O descumprimento das instrugGes via internet implicara a ndo efetivagdo da inscricdo.

3.1.7. O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formularic de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.1.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informac0es sobre a aplicag3o das provas.

3.1.9. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.1.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.1.11. O candidato poderd realizar somente uma inscrigdo.

3,1.12. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: nao realizagdo ou
anulacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1.13. Nio serdo aceitas inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato Classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital sé podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicdo
Federal;

4.3, Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Gltimos comprovantes de votacao ou certiddo
da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,

4.8. N3o estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente de trabalho;
4.9. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;
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4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em
vigor;

4.11. N3o registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

4.12. N3o receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de aciumulo previstos na
Constituicdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
receberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que
serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame, que for doador regular de sangue poderd usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo, ou ainda, que prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugdo e apuragdo de
elei¢Ges oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Jari
em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020,
sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isenc¢do por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publica¢do do Edital de abertura do certame;
5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢do:

5.4.1. Realizar a inscri¢ao e no ato da inscrigdo selecionar a opgdo “pedido de isengdo”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocopia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente
em branco;

5.4.2.2.Para candidato que receba até um saldrio-minimo, fotocépia da pagina de identificagdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneragdo e a folha subsequente em
branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois Gltimos meses que antecedem a publicagdo do
edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para
os programas socials do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente
buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio padronizado
(declaracdo de regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado
(autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doacdes no periodo de doze meses,
anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovagio dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.7.1. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que
comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, o
servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou
referendo) ou juri, consecutivos ou ndo.

5.7.2. Para fins de comprovacdo do servico prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jdri, contendo o nome completo do
eleitor ou jurado, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de
jurado perante o Tribunal do Jdri.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site
httns://www brasnorte mt.gov br, no periodo entre 23 e 24 de maio de 2023.
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5.9. Arelacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscri¢do, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 26 de maio de 2023, nos enderecos eletrénicos
https://www.brasnorte.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

5.10. N3o serdo aceitos, documentos de solicitagdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.8.

5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do indeferido, podera participar
do presente certame, desde que efetue, até o Gltimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais
determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, podera requerer,
revisdo da analise documental apresentada, a fim de comprovagdo para garantir o direito, mediante pedido
fundamentado no prazo de 29 e 30 de maio de 2023. O mesmo deverd ser feito por meio do site
hitps://www brasnorte mt.gov.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientagdes contidas no site.

5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacGes das isengdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 01
de junho de 2023

5.15. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscrigées, o pagamento da taxa e sigam
todas as demais determinacgdes deste edital.

5.16. A isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscrigdo do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital;

6, DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sado portadoras.

611 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com necessidades especiais;

b) Se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

612 N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia na ordem classificatdria.

613. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99;

614 As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n©3.298/99,
particularmente no seu artigo 40 (Revogado pelo Decreto n? 9.508, de 2018), participarao do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos Critérios
de aprovacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1°
e 22 (Revogado pelo Decreto n2 9.508, de 2018), deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, através da ficha de inscrig3o especial;

615. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagdo da sua inscricdo, deverdo anexar no
campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (n3o superior a 12 meses), até a data da
publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 01 de junho

de 2023;
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6.1.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como PNE e ndo terdo as condigdes especiais garantidas por lei, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.8. O candidato PNE que n3o realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.9. A publicacao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ser3 feita em duas listas, contendo a

primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes
uitimos.

7. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas:

7.2. A duragdo da prova objetiva serd de até 3 h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), munido
de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n?
9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.4 0Os documentos citados no subitem 7.3. somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

7.5 N3o serdo aceitos documentos digitais.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Serd atribuida
pontua¢do 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questGes sem opcdo, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de
um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa ndo se responsabilizara pelos pertences dos candidatos durante
aprova.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em servigo.
8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer nas seguintes situacgdes:
recusar-se de ficar na sala até o término, no caso dos Ultimos trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova
sem a devida autorizac3o; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientages expedidas pela organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado

8.7. As respostas das provas objetivas, deverdo ser realizadas com utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo
candidato, na folha de respostas.
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8.8. Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para
a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha
de resposta por erro do candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1h (uma hora) do horario previsto para
o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de
respostas, apds realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da prova.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 2h (duas horas) do inicio da prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno
de provas.

8.14. £ obrigatdria a permanéncia dos trés Gltimos candidatos, para assinatura da ata de sala e acompanhamento
do fechamento do malote contendo os cartoes respostas.

9. DA PONTUAGCAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Cargos de Nivel Médio - NOTA DE CORTE 50 pontos.

9.1.1 Etapa— prova objetiva com 30 questdes
Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matematica e logica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
OTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Cargos de Nivel Médio Técnico (Radiologia e Enfermagem) e Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.2.1. Etapa- prova objetiva com 30 questoes

~ Matéria N¢ de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3 Pontos 15 Pontos
Matematica e logica 05 3 Pontos 15 Pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 Pontos 15 Pontos
Conhecimentos Especificos 15 4 Pontos. 60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.4. Os contetidos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

9.4.1. Caso o candidato obtenha nota 0 (Zero), em alguma das disciplinas do Processo Seletivo Simplificado, serd
automaticamente eliminado da prova objetiva.

10. DAS DATAS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os locais e horarios de provas, serdo publicados no dia 14/06/2023 até as 23:59h em edital complementar.
10.2. Dia 18 de junho de 2023 serdo realizadas as provas objetivas para todos os cargos;

EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos as datas previstas no item 10.1 e 10.2 podem ser
alteradas

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:
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a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscric3o, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia aos de idade mais elevada;
tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento:

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos (Nivel médio técnico (Téc. Enfermagem e Téc. Radiologia e
Nivel superior);

c) Maior nota na prova de lingua portuguesa (Nivel médio);

d) Maior nota na prova de Matemadtica e Logica (Todos os niveis);

e) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Todos os niveis);

f) Maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste item (Todos os Niveis).

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O RESULTADO preliminar da pontuacdo dos classificados serd divulgado até o terceiro dia util apés a
publicacdo das inscri¢des homologadas, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal,
disponibilizado nos enderegos eletronicos https://www.brasnorte.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

13. DOS RECURSOS 3

13.1 Cabera recurso @ Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) OmissBes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagdo de
Edital de abertura;

b) Divulgacdo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, deferida ou indeferida;

c) Divulgacdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Divulgagdo do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.2 0 prazo para interpor recurso € de 2 dias uteis, a contar do dia subsequente a publica¢do da respectiva etapa.
1330 pedido de recurso deverda ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
https://www brasnorte.mt.gov.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especificacGes:

a) Ndo utilizagdo ou de forma erronea do critério de desempate.

13.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca
examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.50s resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrdnicos
https://www.brasnorte.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta previsto para ser divulgado até 30 de junho de
2023 a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletronicos: https://www.brasnorte.mt.gov.br e
https://www.amm.org.br.

15. DA NOMEACAO E POSSE
15.1. O contrato temporario sera firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnorte, no setor de Recursos Humanos
da Prefeitura, conforme necessidade.

15.2. Os contratos terdo validade de até 12 meses, podendo ser prorrogaveis por igual periodo de acordo com a Lei
2.727/2023 de 03 de Abril de 2023 e Lei 2.731/2023 de 24 de Abril de 2023.

15.3. O processo de nomeacao e posse dos candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd
realizado, observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no
momento da posse 0s seguintes documentos:
a) Fotocopia e original do CPF ativo;

¥
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b) Fotocdpia e original do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima elei¢do, nos dois turnos, se for o

caso ou certiddo especifica do TRE;

¢) Fotocopia e original do certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Fotocopia e original da carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos na data da
posse;

e) Fotocdpia e original do PIS/PASEP, NIT ou NIS;

f) Comprovante de residéncia;

g) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, discriminando-os;

i) Declaracdo de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.

j) Declaracdo de ndo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, por pratica de ato de improbidade
administrativa;

k) Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

I} Declaracdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto
aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da CF/88, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

m) Fotocdpia e original do comprovante de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;

n) Fotocopia e original do registro em conselho de classe, quando cabivel.

o) Laudo médico favoravel, demonstrando aptidao fisica ao exercicio das funcdes inerentes ao Cargo que concorreu;

P) Laudo psicolégico favordvel, demonstrando aptiddo mental ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo aprovado;

q) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgdes se houver:

r) Fotocdpia e original do CPF do conjugue;

s) Fotocopia e original da certiddo de nascimento e CPF dos filhos se tiver;

t) Numero de Conta no Banco;

u) E-mail e Nimero de Celular

15.3.1. Os dispéndios com a realizacdo dos exames serdo por conta do candidato classificado e convocado para

posse.

15.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica classificado e convocado, caso seja

comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

15.3.3. O candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentagdo dos exames. podera nio tomar

posse quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias

das atribuicdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.

15.3.4. Os exames deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a

sua apresentacdo.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO
16.1. As contratag¢bes dos candidatos classificados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdo regime juridico
estatutario e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade dadeclaragio;

17.2. O 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os certificados e
diplomas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrdnicos, com copia de seguranca pelo prazo de 05 anos;
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17.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail,
junto ao 6rgdo realizador, apés o resultado final;

17.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente 3 ordem de classificagdo,
ndo gerando o fato de aprovacio, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os classificados serdo chamados
conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administrac3o;

17.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste
edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do PROCESSO SELETIVO.

17.7. Os vencimentos constantes no presente Edital, s3o referentes ao da data do presente Edital;

17.8. O Cronograma da execug¢do do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo IV;

17.9. O periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 1 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da homologagdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

17.10. Aclassificagdo do candidato nio assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para
qual se habilitou, estando sua contratagdo condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

17.11. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos classificados com direito garantido a
nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

EDELO ks Brasnorte-MT, 17 de maio de 2023.

MARCELO  Sglporeoro
FERRARI:8928 FE#ARsm0s4s1c1
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Terezinha Maria da Costa

Representante da Secretaria Municipal de Saude

Processo Seletivo Simplificado
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Celia de%os Santos

Representante da Secretaria Municipal de
Educacado
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N°®001/2023
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Médico: as inerentes as agdes e servicos que constitui o sistema Unico de Satde, na sua dimensio técnico—cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicBes exigidas para ingresso, para exercer atividade nas categorias funcional correspondente 4 medicina e
demais atividades complementares afins.

Especialista da Satude: as inerentes as acdes e servicos que constitui o sistema Unico de Sadde, na sua dimensio
técnico — cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividade nas categorias funcionais
correspondente a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares afins.

Técnico Nivel Superior: Compreender a categoria funcional com as atribuigGes de exercer atividades de nivel superior
correspondente & profissdo regulamentada por lei cabendo ainda auxiliar no planejamento, organizacdo e controle
das atividades administrativa do setor onde for alocado; auxiliar na elaboracdo e planejamento organizacional;
auxiliar na implantagdo de projetos vinculados ao municipio, executar outras atividades correlatadas e demais
atividades complementara a fins.

Professor de Educag3o Fisica: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam tema
da cultura corporal de movimentos (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginastica lutas etc.), tais como: jogos e
competicbes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursoes.

Técnico da Salde: as inerentes as acGes e servicos que constitui o sistema Unico de Saude, nas suas dimensdes
técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional
exigido para ingresso, para exercer atividade nas categorias funcionais correspondente as areas de satude e
odontologia e radiologia e outras tarefas correlatas a mesma fungdo profissional.

Assistente da Satide: as inerentes as agdes e servicos do Sistema Unico de Saude, nas suas dimensdes técnico —
profissional que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculado no perfil
profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividade nas categorias funcionais
correspondente as dreas de salide, odontologia, nutricio e outras tarefas correlatas a mesma func¢do profissional.

Instrutor de Musica: Planejar atividades de coordenacdo motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno;
coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e interpretacdo de partituras,
escalas musicais etc.; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagbes tedricas e praticas
periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;
Alertar o aluno quanto a conservacdo do instrumento utilizado

Instrutor de Teatro: Ministrar estudo presencial com foco principal na histéria do teatro. Estudo da produg3o artistica
desde a pré-historia até a atualidade. Relagdes com a producio teatral (arquitetura/cenografia,
indumentaria/figurinos, pintura/iluminacdo). Treinamento do ator por meio de técnicas e concepgbes teatrais 3
partir de interagSes cénicas e exercicios da linguagem do corporal, embasados em estudos que o conduzam ao
distanciamento do envolvimento emotivo; Organizar e executar os planos de aulas concernentes as atividades a
serem desenvolvidas; Dirigir o aluno/ator, ensaiar e participar das

Instrutor de Danca e Coreografia; Situar e compreender as relagbes entre corpo, danca e sociedade; Conhecimento

de ritmos da Cultura Popular; Instrumentalizar o aluno a improvisacdo, composigdo coreografica e interpretac¢do de
diversos repertorios musicais; Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de danga com as modalidades:
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Danga Popular, Dangas Etnicas, Danga Contemporanea, Hip Hop, Danca de Rua, Danga de Saldo, Dancas Classicas e
Jazz; Despertar o potencial interpretativo dos alunos.

Instrutor de Bandas e Fanfarras: Planejar, instruir e orientar o aluno nas atividades de ensinamento da banda e
fanfarras.
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ANEXO Il - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE (CONTRATACAO)

1) Exame Médico admissional
2) Avaliagdo Psicolégica
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagdo grafica;
Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo
das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicao,
conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintdtica, termos esséncias da oracdo, termos
integrantes da oragdo, termos acessérios da oragdo, periodo composto, oragdes coordenadas e independentes,
oraces principais e subordinadas, oracdes subordinadas substantivas, oracdes subordinadas adjetivas, oragoes
subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagdo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte
literaria.

MATEMATICA: EquacBes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatdria; Juros (simples e Compostos); Nogdo
de Fungdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica; Razdo e Proporgdo; Regra de Trés (simples
e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geogréficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Brasnorte / MT; Atualidades (levar em consideragio fatos e acontecimentos ocorridos nos
anos 2018 e 2023: cultura, politica, educagdo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Técnico da Saude - Radiologia: Anatomia e Fisiologia Humana; Anatomia Radiolégica; Fundamentos em Radiologia
Médica e Industrial; Técnicas Radioldgicas; Mamografia e Densitometria Ossea; Protecio e Higiene das Radiacdes,
Etica e Comunicag¢do Organizacional; Técnicas Radioldgicas; Meios de Contraste e Hemodinamica; Radioterapia e
Medicina Nuclear; Radiologia Odontolégica e Veterindria; Semiotécnica e Primeiros Socorros; Simulagdo dos
Posicionamentos Radiol6gicos; Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética;

Técnico da Salide -Técnico em Enfermagem: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacao do
técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagio e
relacdo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto,
seguranca e bem-estar, higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando
atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevengdo e controle de infeccdes. Administracio
de Medicamentos. Etica e legislacio em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional
em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a satiide nas diferentes fases de
vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a satide no ambiente de trabalho. Enfermagem
na saude da crian¢a e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e
Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevengdo de agravos fisiolégicos e sociais. Situacdes de violéncias.
Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Satde da Crianca
(recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e adolescente. IntervencGes de Enfermagem a clientela nas unidades
de internacdo e ambulatorial. Enfermagem na satide da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial
e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencdo Integral 3 Saide da Mulher. Saiide sexual e sadde
reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos cinceres do colo do Gtero e da mama.
Atuagdo do técnico em enfermagem na assisténcia 3 gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e
na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacdo anestésica: Abordagem
ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagdo de sala
cirargica. Fundamentos da instrumentacdo cirtrgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacio
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anestésica. Prevencdo da infecgdo do sitio cirlrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material
e esterilizacdo: Processamento de produtos para a satde. Atuagdo do técnico em enfermagem na unidade de Centro
de Material e Esterilizacdo. Enfermagem médico-cirtrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico
em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério,
renal, geniturinario, endécrino, ortopédico, hematoldgico e doengas transmissiveis. Atuagdo do técnico em
enfermagem a pessoa em situagdo cirdrgica nos periodos pré e pds-operatérios, bem como nas complicacbes
cirdrgica. Atuagdo do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situagdo de alta complexidade: terapias
intensiva e semi-intensiva. Reanimacdo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em
enfermagem em oncologia. Enfermagem em salde coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinantes no processo
satde-doenca; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saide; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional
de Imunizagdo. Participagdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de satde publica; controle de
doengas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude
mental. Atuacdo do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em satde mental.
Enfermagem nas situagGes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico em enfermagem em situagdes de: choques,
parada cardiorrespiratdria, edema agudo de pulmdo, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semadntica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de
colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numeracdo; Problemas com fracdes; Introducdo & Algebra; Expressdes Algébricas;
Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e proporgido; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e
composta; Equacdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas do segundo grau; Funcdes; Funcdes afim;
Sistemas de equacgdes; Probabilidade; Logica de Argumentag¢do; Problemas de Associagio Logica (Verdades e
mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Brasnorte / MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e acontecimentos ocorridos nos
anos 2018 a 2023: cultura, politica, educacdo, esporte, salide, geografia, histdria, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo
Social no Brasil: Servigo Social como um produto da histéria e sua insergdo na divisdo social e técnica do trabalho;
trajetoria socio historica do Servigo Social no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da ética e a ética profissional
- principios do cddigo de ética profissional de 1993; projetos societarios e projetos profissionais - a particularidade
do projeto ético-politico do Servico Social; as configuragdes contemporaneas do mundo do trabalho e impactos
sobre o mercado de trabalho profissional. 2. Questdo Social, Estado e Politicas Sociais no Brasil: as novas expressoes
da questdo social; capitalismo contempordneo, o processo de contrarreforma do Estado e a configuracdo das
politicas sociais no Brasil; a seguridade social - assisténcia social, saide e previdéncia social. 3. Atuacdo profissional,
instrumentos e técnicas de interven¢do: competéncias e atribuicdes privativas do assistente social; a elaboracdo de
projetos de intervenc¢do; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participacdo do assistente social em
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equipes interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais - entrevistas e grupos; estagio e supervisdo em Servigo
Social. 4. Legislacdo e aspectos normativos: Lei de regulamentacdo da profissio (lei 8662/1993); Resolugdo CFESS
493/2006; Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugdo CFESS 533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

MEDICO: Doengas cardiovasculares: avaliagio e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensdo
arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnostico diferencial de dor toracica. Alteracdes
eletrocardiograficas. Doencas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais.
Doengas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga renal. Distirbios eletroliticos e de fluidos. Doencas
glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens n3o glomerulares. Doengas
gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais.
Doengas do esdfago, do estdmago e do duodeno. Doenga inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal
e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema biliar: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda
e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complica¢des. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do
figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doencas hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose).
Avaliagdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade.
Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolégicas: doencas da tireoide.
Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumdtica. Artrite reumatoide. Llpus eritematoso sistémica;
espondiloartropatias.  Sindrome do  anticorpo-fosfolipide.  Esclerose  sistémica. Osteoartrites. Gota e
desordens do tecido mole ndo articular. Doengas Gsseas e  do metabolismo dsseo: osteoporose. Doencas da
paratireoide e disturbios do calcio. Doengas infecciosas. Doencas neurolégicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distirbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias.
Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva.
Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnédstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e rea¢Ses alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagnéstico e tratamento
inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacio de
suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do céncer. Exame periddico de saide. Promogdo da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; -
Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia
para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacio Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educag3o fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos,
metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacdo e
transformacdo didatico-pedagdégica; Crescimento e desenvolvimento motor.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO:

Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Inféncia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e
Memoéria; Psicologia da Motivagdo e Emoc3o; Psicologia da Personalidade; Exame Psicologico; Desenvolvimento da
Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Salide; Métodos de Observagdo em Psicologia;
Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do
Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia
Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Satde do Trabalhador;
Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicbes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

ESPECIALIDADE DA SAUDE - ENFERMEIRO Parimetros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogdo a
saude; Prevencdo e controle de infecgGes; Prevencdo de agravos; Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no controle
de doencas. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirtrgica: Assisténcia
de Enfermagem em situagSes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da pele;
Atuagdo de enfermagem em Centro Cirtrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem 3 satide materno~infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS. Salde da Crianca e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Interven¢bes da Enfermagem na Assisténcia & Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Salde, Administrac3o e Validade).
Sistema Unico de Sadde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia 2 Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistemna de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Satde.

ESPECIALIDADE DA SAUDE - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: 1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de
acdo das drogas (Farmacodinamica) e farmacocinética. 2.Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3. Farmacia
Hospitalar: servico de farmacia no ambito dos hospitais; sistemas de distribuigdo de medicamentos, fracionamento
de medicamentos; controle de infeccdo hospitalar; nutrigio parenteral; boas praticas de preparo da terapia
antineopldsica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo; programacgdo; aquisicao;
armazenamento; distribuicdo; prescricdo, dispensagdo e o uso racional de medicamentos. 5. Nogdes sobre
atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboracdo de
procedimentos; organizagdo, logistica e administragdo de materiais médicohospitalares; acompanhamentos fisicos
financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servico de satde. 6. Medicamentos sob controle
especial. 7. Farmdcia Clinica: servi¢os clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos,
similares e de referéncia. 9. O exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética
profissional. 10. NogGes sobre o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de
Utilizagdo de Medicamentos.11. Codigo de Etica.12. Saude Pablica

ESPECIALIDADE DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA: Avaliacdo neuro funcional e fisiopatologias do sistema nervoso
central e periférico (Adulto e Pediatria). Avaliagdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratorio e
cardiovascular. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema
musculoesquelético. Avaliagdo em ginecologia e obstetricia. Distdrbios metabdlicos, bioquimicos e acidobdasicos.
Cinesioterapia. Eletro termoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de saude: Programa Sus:,
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principios, diretrizes, legislagdo em salide. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva (Neonatal e Adulto).
Imagiologia. Cédigo de Etica Profissional.

ESPECIALIDADE DA SAUDE - ODONTOLOGO: Processo Saude-doencga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos
epidemioldgicos em saide bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfecgdo, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de
trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencio e
tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protegdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos
e indiretos; LesGes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevengdo das doencgas periodontais; Periodontia médica
(interrelacdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival
(raspagem, alisamento, polimento e manutencao); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagnostico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; LesGes cancerizaveis, cancer
bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; diagnéstico e tratamento em
endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagdo radiogréfica; Aspecto radiografico das lesdes
pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complicaces; Anatomia aplicada 2
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagnéstico; Traumatismo buco dentério; Préaticas preventivas e restauradoras;
Técnica de restauragdo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia,
pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional:
Prontuario odontolégico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos;
Planejamento e técnicas cirlrgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicacdes pds cirdrgicas.
Atencdo a Saude: Atengdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias;
Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteracdes sistémicas com comprometimento bucal
no idoso.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023
Data Eventos !
17/05/2023 Publicacdo Edital do Processo Seletivo Publico.
18 e 19/05/2023 | Prazo para impugnagdo ao Edital.
23/05/2023 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital.
23/05 a 04/06/2023 | Periodo das inscrigGes.
23 e 24/05/2023 | Data de pedido de isencdo de taxas.

26/05/2023 Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo, deferidas e |
indeferidas.
29 e 30/05/2023 | Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas.
01/06/2023 Divulgagdo do resultado dos recursos das isengdes de taxa.

05/06/2023 Ultimo dia péra pagamento da taxa de inscri¢io via boleto bancario.
06/06/2023 Publicacdo da Relagdo dos inscritos.
07 e 08/06/2023 | Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos.

12/06/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos.
14/06/2023 Publicacdo do Edital da Homologagdo das Inscrigdes.
14/06/2023 Publicacdo do Edital Complementar - Local de Realizagdo das provas.
18/06/2023 Prova Objetiva para todos os cargos.
19/06/2023 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
20e 21/06/2023 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
26/06/2023 Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

Publicagdo do gabarito oficial da prova objetiva.
Divulgacdo do resultado preliminar dos classificados.
27/06 a 28/06/2023 | Prazo para recurso contra resultado preliminar dos classificados.
30/06/2023 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar dos classificados:
Divulgacao da Resultado Final dos classificados
30/06/2023 HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023.

*Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcfo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da
Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT.

**Todos os atos inerentes 3o prosseguimento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo objeto de publica¢do por editais afixados na
Prefeitura Municipal de Brasnorte/MT, publicado na internet, no diério oficial da AMM e no site https://www brasnorte.mt.gov.br.
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