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DECRETO N°. 219/2020, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020.

Institui o teletrabalho nos érgdos da administragfo direta, autarquias e
fundagtes do Municipio de Brasnorte e da outras providéncias.

O Senhor MAURO RUI HEISLER, Prefeito do Municipio de Brasnorte,
Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢Bes legais, conferidas pela
Constitui¢éio Federal, Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade da implantagdo e adesdo ao regime de
teletrabalho, em casos excepcionais e a interesse da administragdo publica
municipal;

CONSIDERANDO a importincia de renovar as politicas institucionais de
gestfo de pessoas;

CONSIDERANDO os beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho
para o servidor, para a administrago e para a sociedade;

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico, possibilita o trabalho remoto ou
a distancia;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho, de modo a

definir critérios e requisitos para a sua prestacfio, avaliagdo de desempenho e
das condigdes de trabalho.

DECRETA
CAPITULO I
DO TELETRABALHO

Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho, para servidores efetivos e
comissionados nos 6rgéos da administrag8o direta, autarquias e fundagdes do Municipio de
Brasnorte.

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se o teletrabalho como a atividade ou
conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias fisicas do
érgdo ou entidade da Administragdo Publica, direta e indireta, com a utilizag&o de recursos de
tecnologia da informag&o.

§ 1° N#o se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da
natureza do cargo ou das atribui¢Bes da unidade de lotag#io, s8o desempenhadas externamente
as dependéncias do érgéo ou entidade da Administragdo Publica, direta e indireta.

§ 2° Os efeitos juridicos do trabalho realizado de forma remota, em regime de
teletrabalho, equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida mediante subordinagéo
pessoal e direta, nas dependéncias do ¢rgdo ou entidade da Administragdo Publica, direta e
indireta.
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Art. 3° A instituigdo do teletrabalho tem como objetivo, ampliar a possibilidade de
trabalho aos servidores que, em casos excepcionais, ndo possam executar suas atividades de
forma presencial e a interesse da administrag8o ptblica.
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Paragrafo inico - O regime previsto neste decreto nfo deve impedir o convivio social
e laboral, a cooperagéo, a participagfo e a integragdo do servidor em teletrabalho, incluida a
pessoa com deficiéncia, nem comprometer o direito ao tempo livre.

Art. 4° A efetivagdo do regime de teletrabalho se insere no 4mbito da
discricionariedade do gestor publico, sendo facultativo e restrito as atribui¢des e funges em
que seja cabivel e possivel mensurar o desempenho, nfo se constituindo, portanto, direito
subjetivo do servidor.

Art. 5° Sem prejuizo de outros requisitos e condigBes fixados no exercicio das
competéncias definidas neste decreto, a implementagfo do regime de teletrabalho pressupde:

I - a fixag#o de atividades para a realizag@o dos trabalhos;

II - que o desempenho possa ser objetivamente mensurado;

IIT - o n#o prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao atendimento
ao publico;

IV - o comparecimento periddico 4 sua unidade de trabalho, sempre que houver
convocaggo, desde que avisado com antecedéncia.

Art. 6° Somente poderd realizar o teletrabalho, o servidor que executa atividades em
meios fisicos ou eletrénicos compativeis com sua prestagdo de forma remota, desde que,
observadas as seguintes diretrizes:

I - arealizagdo de teletrabalho € vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatdrio;

b) ocupem cargo de diregéo ou chefia;

c) tenham equipe de trabalho sob sua responsabilidade e coordenagio;

d) desempenhem atividades em que sua a presenga fisica seja necessdria;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores ao
requerimento ou indicag#o.

Art. 7° A participagdo do servidor no teletrabalho pressupde que seu perfil seja
adequado & modalidade de trabalho realizado de forma remota.

§ 1° O perfil para o teletrabalho € constituido pelas caracteristicas individuais e pelas
condi¢Bes socioambientais e organizacionais favordveis ao bom desempenho do servidor de
maneira autdnoma, disciplinada e produtiva.

Art. 8° Verificada a adequacfo de perfil, terfio prioridade os servidores:

a) com deficiéncia, que importe em dificuldade de locomogdo didria ao local de
trabalho;

b) com idade acima de 65 (sessenta e cinco) anos;

¢) que tenham filhos com deficiéncia comprovada através de laudos; /
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d) que tenham cénjuge ou companheiro com deficiéncia, que residam no mesmo
domicilio, que demandem cuidados especiais, na forma do regulamento;
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e) residentes em localidades mais distantes do 6rgéo ou unidade em que esteja lotado;

1) que demonstrem comprometimento e habilidade de autogerenciamento do tempo e
de organizagdo.

Art. 9° O servidor poderd ser convocado por seus superiores, para comparecimento na
respectiva unidade de lotag8io, em qualquer dia que houver expediente e durante o horario de
funcionamento normal, desde que avisado com antecedéncia, para apresentar o andamento das
atividades e os resultados parciais e finais dos trabalhos requisitados.

§ 1° Dependendo da necessidade, para o comparecimento de que trata o artigo 12,
além da modalidade presencial, poderfio ser utilizados recursos tecnoldgicos & critério da
chefia imediata.

§ 2° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente ou
necessdrio, prestar servigos nas dependéncias do 6rgfio ou unidade a que pertence, ndo
descaracterizando o regime de teletrabalho.

Art. 10 Para a selegfo das atividades a serem realizadas por regime de teletrabalho,
deverdo ser priorizadas aquelas feitas por via eletrénica, as que demandem maior esforgo
individual, ou, ainda, as que exijam menor interagfo com outros servidores, tais como, nas
atividades de elaboragfo de minutas de decisBes, de pareceres e outros documentos
semelhantes, entre outras atividades.

§ 1° Nas unidades em que haja atendimento ao publico interno e externo, a
participagdo no teletrabalho ficard condicionada a4 manutengfio de nimero de servidores
suficiente para preservar a qualidade desse servigo.

Art. 11 S&o formas de ingresso no teletrabalho:
I - por indicag8o, no interesse do servigo publico;

IT - por requerimento do servidor, em casos excepcionais, em que nfio possa executar
suas atividades presencialmente e desde que nfo haja outros tipos de afastamentos j4 previstos
no estatuto do servidor.

Art. 12 A Administrag8o poderd designar servidor, no interesse do servigo publico,
para participar do teletrabalho independentemente da indicagdo do chefe do departamento,
setor ou unidade de lotac#o.

Art. 13 O servidor interessado em realizar teletrabalho, deverd apresentar
requerimento fundamentado, ao Secretdrio Municipal da sua unidade de lotagfo, que emitird
parecer quanto a pertinéncia e viabilidade da inclusfo do servidor no regime de teletrabalho,
encaminhando seu parecer Secretaria Municipal de Administragio para andlise e
providéncias.

§ 1° Todos os casos concretos apresentados deverfo ser analisados de forma
individualizada, levando-se em conta a viabilidade e conveniéncia & administragio putblica.
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§ 2° Os requerimentos de ingresso serfio encaminhados ao crivo da Procuradoria
Municipal, para anélise, a qual emitir4 parecer e devolverd os autos ao Prefeito Municipal
para decis&o final.
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§ 3° O Prefeito Municipal, comunicard os nomes dos servidores em regime de
teletrabalho ao departamento de recursos humanos, para fins de registro nos assentamentos
funcionais.

Art. 14 Compete & Secretaria Municipal de Administrago:

I- deliberar acerca dos requerimentos de ingresso, desligamento e prorrogacdo de
exercicio funcional no regime de teletrabalho;

II - definir diretrizes ¢ orientar a transparéncia das agSes do regime de teletrabalho, a
serem observadas pelos 6rgfos e entidades;

III - supervisionar a implantagfo do regime de teletrabalho permanente nos orgéos e
entidades;

I'V- orientar os 6rgéos e unidades e dirimir os casos omissos.

V - analisar e emitir parecer fundamentado sobre dividas e casos omissos.

Art. 15 Caberd a chefia imediata da unidade em que o servidor estiver lotado:
I - definir as atividades que serfio executadas pelo servidor em teletrabalho;

I - acompanhar o andamento das atividades no regime de teletrabalho;

III - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

IV - oferecer as condigBes e buscar soluges para a viabilizacdo e melhoria constante
do regime permanente de teletrabalho, com o apoio da secretaria de administracéio;

V- convocar os servidores ou empregados publicos para atividades presenciais,
sempre que necessario com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas;

Art. 16 Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida
pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

IT - submeter-se as aferigSes de produtividade e apresentar ao gestor da unidade, na
periodicidade ajustada, os resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

I1I - atender &s convocagBes para comparecimento as dependéncias do érgo, sempre
que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragéo;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias tteis;
V - consultar diariamente a sua caixa de correio eletrénico institucional;

VI - comunicar imediatamente ao gestor da unidade eventual dificuldade, ocorréncia
ou duvida que possa atrasar ou prejudicar o andamento das atividades;
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VII - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orientagSes e informagSes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VIII - se responsabilizar pela retirada de processos e demais documentos por meio
fisico, devendo devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitados;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de seguranga da informag&o e da comunicagao;

X - utilizar a digitalizagéo, e evitar o uso de fotocépias em papel quando necessdrio
copiar algum documento.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizagfo de terceiros, servidores ou nfo.

Art. 17 - Verificado o descumprimento das disposi¢es contidas no art. 16 ou em caso
de denuncia identificada, o servidor deverd prestar esclarecimentos & chefia imediata, que os
repassarda a Secretaria de Administrag8o, para providéncias cabiveis, podendo inclusive
responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 18 O teletrabalhador fica liberado do registro de ponto, sem prejulzo ao usufruto
de férias regularmente estabelecidas e de gratificagGes.

Art. 19 No exercicio do teletrabalho serd vedada a realizagfo de convocagdo para
computo em banco de horas e participago em regime de pagamento de horas extras, salvo se
houver suspenséo temporéria do regime.

Art. 20 As licengas autorizadas por lei e os atestados médicos devidamente
homologados terfio o efeito de reduzir as metas na proporgéo dos dias uteis de afastamento
justificado do trabalho.

§ 1° As licengas para tratamento de satde e os demais eventos relacionados a vida
funcional dos servidores, ainda que em regime de teletrabalho, deverfio ser formalizados
administrativamente, a fim de assegurar direitos e responsabilidades.

§ 2° O dia de atividade no regime de teletrabalho corresponderd ao dia normal de
jornada de trabalho presencial, para fins de recebimento de proventos.

Art. 21 O desligamento do servidor do teletrabalho podera ocorrer:

I - Automaticamente ap6s o decurso do prazo de duragfio estabelecido na portaria de
ingresso no teletrabalho, caso néo haja prorrogagéo;

II - A qualquer tempo no caso de penalidade disciplinar aplicada;
III - por solicitagdo justificada do gestor da unidade no interesse da AdministragZo;

IV - arequerimento do servidor;

Rua Curitiba, 1080 — Bairro centro, Telefone (066) 3592-3200

E-SIC - https://www.brasnorte.mt.gov.br/Ouvidoria/Formulario/ Portal Transparéncia - http://200,199,196.34:10080/portaltransparencia




Estado de Mato Grosso
Prefeitura de Brasnorte - MT

V- n#o devolver os processos ou os documentos fisicos, ou se, restituidos,
apresentarem danos ou qualquer irregularidade, sem que haja justificativa fundada para a
ocorréncia;
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VI - descumprimento dos deveres do servidor em Teletrabalho.
Art. 22 Este decreto aplica-se exclusivamente a casos excepcionais, que néo permitam
a execugfo do trabalho na modalidade presencial e que néo se enquadrem em normas e regras

j4 estabelecidas no Estatuto do Servidor.

Art. 23 Os casos omissos sero resolvidos pela Secretaria de Administragfo, Controle
Interno e Procuradoria Municipal.

Art. 24 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Brasnorte, Estadg de Mato Grosso, primeiro dia do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte.

Prefeito Municipal
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